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_____________________________________________________________________ 

 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Explain Theory of Labour Demand and Labour Supply. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Explain the nature and scope of Labour Economics? 

 

16 

2. a) Define working condition of Indian labour market. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Explain nature and characteristics of labour market in developing countries? 

 

16 

3. a) Define nature and functions of trade union? 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Explain employment and development relationship? 

 

16 

4. a) What is labour welfare in India explain measurement and measures and social security? 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Explain labour law in India. 

 

16 

5.  Write short notes (4 marks each) 

 

 

  a) Define types of labour? 

 

4 

  b) Paradigms of labour market analysis. 

 

4 

  c) Types of unemployment. 

 

4 

  d) Causes of industrial Disputes. 

 

4 

  ***********  
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 सचुना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे आर्श्यक आह.े 

 2. सर्व प्रश्ाांना समान गुण आह.े 

 

    

1. अ) कामगार मागणी आवण कामगार परूर्ठा वसद्ाांत समजार्ा? 

 

16 

  क िं वा 

 

 

 ब) कामगार अर्वशास्त्राचे स्र्रूप आणण व्याप्ती स्पष्ट करा. 

 

16 

2. अ) भारतीय कामगार बाजारातील कामकाजाच्या पररणस्र्तीची व्याख्या करा. 

 

16 

  क िं वा 

 

 

 ब) णर्कसनशील दशेाांमधील कामगार बाजाराचे स्र्रूप आणण र्ैणशष््टय ेस्पष्ट करा. 

 

16 

3. अ) कामगार सांघटनेचे स्र्रूप आणण काये याची व्याख्या करा. 

 

16 

  क िं वा 

 

 

 ब) रोजगार आणण णर्कास याांच्यातील सांबांध स्पष्ट करा. 

 

16 

4. अ) भारतातील कामगार कल्याण म्हणज ेकाय? सामाजीक सरुणिततेचे मापन आणण उपाययोजना समजार्नू साांगा. 

 

16 

  क िं वा 

 

 

 ब) भारतातील कामगार कायदा समजार्नू साांगा. 

 

16 

5.  सांणिप्त णटप्पणी णलहा. 

 

 

  अ) कामगाराचे प्रकार स्पष्ट करा. 

 

4 

  ब) कामगार बाजार णर्शे्लषणाची (Analysis) प्रणतमाने. 

 

4 

  क) बेरोजगारीचे प्रकार. 

 

4 

  ड) औद्योणगक र्ादाची कारणे. 

 

4 

  *********  
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 सचुनाएँ :-  1. सभी प्रश् अणनर्ायव ह।ै 

 2. सभी प्रश्ों के अांक समान ह।ै 

 

    

1. अ) श्रम की माांग और श्रम की आपतूी के णसद्ाांत को समझाइए। 

 

16 

  अथवा 

 

 

 ब) अर्वशास्त्र की प्रकृती (nature) और िेत्र (Scope) को स्पष्ट णकणजए। 

 

16 

2. अ) भारतीय श्रम बाजार के कायव पररणस्र्तीयो की पररभाषा णदणजए। 

 

16 

  अथवा 

 

 

 ब) णर्कासशील दशेो मे श्रम बाजार की प्रकृती और णर्शेषताओ ां को स्पष्ट कीणजए। 

 

16 

3. अ) व्यापार सांघ की प्रकृती (Nature) और कायो की परीभाषा दीणजए। 

 

16 

  अथवा 

 

 

 ब) रोजगार और णर्कास के बीच सांबांध को स्पष्ट कीणजए। 

 

16 

4. अ) भारत मे श्रमीक कल्याण क्या ह?ै सामाणजक सरुिा के मापन और उपायो की व्याख्या करे। 

 

16 

  अथवा 

 

 

 ब) भारत मे श्रम कानून की व्याख्या करे। 

 

16 

5.  सांिेप मे णलणिए। 

 

 

  अ) श्रणमकों के प्रकार पररभाणषत करे। 

 

4 

  ब) श्रम बाजार णर्शे्लषण के प्रणतमान। 

 

4 

  क) बेरोजगारी के प्रकार। 

 

4 

  ड) औद्योगीक णर्र्ादो के कारण। 

 

4 

  *********  
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